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PORTARIA N° 158
DE 06 de Junho de 2008

Dispbe sobre a criacado da GRI — Guia
de Recolhimento do IPESAUDE e da

outras providéncias.

O Diretor Presidente do Instituto de Promoc¢éo e de Assisténcia a
Saude de Servidores do Estado de Sergipe — IPESAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais e de conformidade com o inciso IV do Art. 11° da Lei n° 5853,
de 20 de marco de 2006 e;

CONSIDERANDO as atribuicbes e atividades fundamentais do
IPESAUDE previstas no artigo 5° da Lei n° 5.853, de 20 de marco de 2006;

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n° 5.853, de 20 de marco de
2006, instituiu o Instituto de Promocéo e de Assisténcia a Saude de Servidores
do Estado de Sergipe — IPESAUDE como Plano de Saude dos Servidores
Publicos do Estado de Sergipe — IPESAUDE, prevé em seu art. 5°, inciso VI,
como uma das atribuicbes fundamentais a execucdo e gerenciamento das

atividades de controle de contribuicdes e da respectiva arrecadacao;

CONSIDERANDO que o IPESAUDE se manttm com a
arrecadacéao, proveniente do desconto em folha de 4% (quatro por cento) dos
servidores listados no art. 4°, da Lei 5.853 de 20 de marco de 2006 e de mais
4% (quatro por cento) referente a Contribuicdo Patronal efetuada pela
Administracdo Direta, Fundagbes, Autarquias e demais Poderes Estaduais

constituidos.

CONSIDERANDO a necessidade de manter os servigos prestados
aos servidores e demais dependentes e da necessidade de ampliacédo dos

servicos prestados, de forma digna e em nivel de exceléncia que permita ao
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Plano de Saude dos Servidores competir com o Mercado de Planos de Saude

em nosso Estado;

CONSIDERANDO, por fim, a indispensabilidade da padronizacao
do sistema de arrecadacdo assistencial, buscando dar maior consisténcia as
informacdes relacionadas ao recolhimento das contribuicdes dos servidores e
da cota patronal devida pelos Orgdos, bem como da possibilidade de dotar o
Instituto de instrumentos de gerenciamento de caixa, podendo desta forma,

prever de forma mais consistente, suas receitas e despesas;
RESOLVE

Art. 1° - INSTITUIR a Guia de Recolhimento do IPESAUDE — GRI
(Anexos I) e os Critérios de Preenchimento (Anexo Il e Ill), destinados ao
recolhimento das contribuicbes e repasses de recursos gerenciados pelo
IPESAUDE.

Art. 2° - A GRI passarad a ser de uso obrigatorio para fins de
recolhimento dos recursos ao IPESAUDE, entrando em vigor a partir de
05/06/2008, sendo vedada a partir dessa data a utilizagdo de outros

instrumentos de arrecadacao assistencial;

Art. 3° O recolhimento a que se refere a GRI devera ser efetuado
até o ultimo dia util do més do respectivo pagamento, conforme estabelecido na
lei Estadual 5.853 de 20 de marco de 2006, em seu art.° 13, 8 39

Art. 4° - A GRI devera ser obtida por meio do sitio

www.ipesaude.se.gov.br na pagina inicial, onde havera um link que

encaminhara para o sistema de preenchimento da Guia de Recolhimento do
IPESAUDE.

Art. 5° — A GRI devera ser emitida em trés (03) vias assim

destinadas:
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12 via — IPESAUDE:;

22 via — Contribuinte;

32 via — Banco Arrecadador;

Paragrafo Unico: O Banco Arrecadador apds autenticar as trés
vias da GRI, devolvera ao contribuinte a 22 via e enviara a 12 via ao IPESAUDE

como comprovante de pagamento.

Art. 6° - As Contribuicbes Assistenciais devidas, no periodo de
apuracdo, que resultar valor inferior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), sera
adicionada a contribuicAo ou importancia correspondente nos periodos
subsequientes, até que o total seja igual ou superior a R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), quando entdo devera ser recolhido no prazo de vencimento estabelecido

no art. 3° desta Portaria.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

VINICIUS BARBOSA DE MELO
Diretor-Presidente do IPESAUD
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_ ANEXO Il

(INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO)
Campo 1 - NOME OU RAZAO SOCIAL: informar o nome do contribuinte ou sua razo
social.
Campo 2 - ENDERECO: informar o endere¢o completo do contribuinte.
Campo 3 - TELEFONE: preencher com o telefone para contatarmos o contribuinte.
Campo 4 - CPF/ CNPJ: preencher com a identificagéo do contribuinte.
Campo 5 - CODIGO DA RECEITA: preencher se a contribuicio ¢ de empregado
(servidor) ou de empregador (patronal).
Campo 6 - COMPETENCIA: informar o periodo de competéncia da contribuicéo,
informando 2 (dois) digitos para o0 més e 4 (quatro) digitos para o ano. Para
recolhimento das contribuicdes referentes a Gratificacdo Natalina ou Abono Anual usar
competéncia igual a "13/ano" e vencimento para o primeiro dia Gtil posterior ao
pagamento da mesma.
Campo 7 - DATA DE VENCIMENTO: O recolhimento a que se refere a GRI devera ser
efetuado até o ultimo dia util do més do respectivo pagamento, conforme estabelecido
na lei Estadual 5.853 de 20 de marco de 2006, em seu art.° 13, § 3°. Caso a data limite
para pagamento ndo haja expediente bancario, o prazo para recolhimento sem
acréscimos legais, € o dia util imediatamente posterior.
Campo 8 - VALOR: informar o valor da contribuicdo (servidor e/ou patronal)
Assistencial, apurador através da folha de pagamento, conforme Lei 5.853 de 20 de
marco de 2006.
Campo 9 - ATUALIZACOES: Na hipotese de ser feito o recolhimento com atraso,
atualizar o devido valor pela variacdo da UFP/SE, reajustado a cada ano.
Campo 10 - JUROS: na hipotese de ser feito recolhimento fora do prazo de
vencimento, cobrar juros de 1% ao més ou fracdo sobre o valor devido, acrescido da
atualizacéo, nos casos que couber.
Campo 11 - MULTA: na hipotese de ser feito recolhimento fora do prazo de
vencimento, cobrar multa de 4% ao més ou fracdo, sobre o valor devido, acrescido da
atualizacdo nos casos que couber.
Campo 12 - OUTROS: valores que ndo tenham sido especificados nos campos
anteriores.
Campo 13 - TOTAL: registrar o somatorio dos campos 8 ao 12.
Campo 14 - AUTENTICACAO BANCARIA: destinado a autenticacdo pelo agente

arrecadador, do valor recolhido.
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