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Instituto de Promocdo e de Assisténcia a Satde
de Servidores do Estado de Sergipe

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

ANEXO IV

IDENTIFICAGAO DO ORGAO/ENTIDADE

Orgao/Entidade: Instituto de Promog&o e de Assisténcia a Saude de Servidores do Estado de Sergipe — Ipesaude

Sigla: Ipesaude

Cédigo Unidade Gestora (i-Gesp): 15204

CNPJ: 08.042.554/0001-63

Natureza Juridica: Autarquia Estadual

Finalidade: Realizar agbes de medicina preventiva e curativa, a serem desenvolvidas mediante aplicagdo de programas de
assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar, por meio de servigos proprios, e, se necessario, complementados por meio de entidades
e/ ou unidades de saude credenciadas, abrangendo, ainda, programa basico de atendimento odontolégico, de servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo ou empregos, de cargos de comissdo, e de postos ou graduagGes policiais-militares ou bombeiros-
militares, integrantes dos Quadros de Pessoal dos Orgdos da Administragéo Direta, dos Poderes Constituidos do Estado de Sergipe,
do Tribunal de Contas do Estado, da Defensoria Publica do Estado e do Ministério Publico Estadual, e das Autarquias e Fundagdes
Publicas Estaduais, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Administrag&o Indireta do Estado de Sergipe, ativos e
inativos, civis ou militares, bem como dos pensionistas resultantes dos mesmos servidores, além dos servidores de Camaras e
Prefeituras Municipais que fagam adesao ao Plano.

Telefone/contato: (79) 3198-4251/4252

Gestor ou Ordenador de Despesa: Christian Oliveira

Pagina da Internet: www.ipesaude.se.gov.br

Enderec¢o Postal: Rua Campos, n° 177, Bairro S&o José, Aracaju — SE, Cep 49.015-220

NORMAS LEGAIS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

Normas de criagao e alteragdes da Unidade Jurisdicionada: originario do antigo Montépio dos Funcionarios Publicos da Provincia
de Sergipe (1881), o Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe — IPES — foi criado no Governo Luiz Garcia pela Lei 1.091 de 16 de
dezembro de 1961. Vinculado a Secretaria de Administragdo, a Autarquia tinha como objetivos oferecer previdéncia e assisténcia
médica e odontoldgica aos servidores publicos estaduais e seus dependentes.

Em 05 de janeiro de 2001, a Lei n® 4.352, instituiu o Plano de Assisténcia a Saude do Estado de Sergipe — IPESAUDE, dos
Servidores Estaduais da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, ativos e inativos, civis ou militares, e dos pensionistas
resultantes dos mesmos servidores, tendo sido publicada em 1° de novembro do mesmo ano. Segundo esta Lei o IPESAUDE seria
gerido pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe — IPES.

A Lei 5.853 publicada em 30 de margo de 2006 criou o Instituto de Promogao e de Assisténcia a Saude de Servidores do Estado de
Sergipe — IPESAUDE, e em decorréncia extinguiu o Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe — IPES. Entrando em operag&o
efetivamente em 11 de outubro de 2006 como Autarquia.

Outras Normas Legais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada: a Lei N° 6.092/2006 de 14 de dezembro de
2006 acrescenta o § 4° do art. 13, e a alinea “d” do inciso V do art. 19, da Lei N° 5.853.

A Lei N° 8.101 de 12 de abril de 2016 altera e acrescenta dispositivos da Lei N° 5.853/2006 com a finalidade de permitir a inclusdo de
servidores estaduais nomeados em cargos de comissdo como beneficiarios titulares e realizar a cobranga sobre beneficiarios
dependentes, até entao isentos.

A Lei N° 8.439 de 05 de julho de 2018 altera e acrescenta dispositivos da Lei N° 5.853/2006 com a finalidade de permitir a incluséo de
servidores de Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Administragcdo Indireta do Estado de Sergipe, além da
permisséo de celebrar Convénios com Prefeituras e Camaras Municipais do Estado de Sergipe e tabelas de contribuigcao.

A Lei N° 8.473 de 08 de novembro de 2018 nova redagao do § 1° do Art. 4° da Lei N° 5.853/2006.

A Lei N° 8.543 de 17 de junho de 2019 institui um regime especial, com regras, contribuigcdes e limites proprios a serem observados
quando da celebragéo de convénios com Prefeituras e Camaras Municipais do Estado de Sergipe que ja possuiam convénio com o
IPESAUDE em data anterior a publicagédo da Lei N° 8.439/2018.

A Lei N° 8.804 de 17 de dezembro de 2020 altera e acrescenta dispositivos da Lei N° 5.853/2006 com a finalidade de permitir a
celebracdo de convénios Prefeituras e Camaras Municipais do Estado de Sergipe dispensando a apresentagdo das certiddes de
regularidade fiscal, desde que nao tenha repasse financeiro direto entre os participes, além da permanéncia na condi¢do de
beneficiario mesmo em caso de perda do vinculo remuneratério conforme condi¢des previstas na lei.
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Instituto de Promocdo e de Assisténcia a Satude
de Servidores do Estado de Sergipe

2. MISSAQ, VISAO ESTRATEGICA, VALORES E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

MISSAO

“Promover Prevencao e Assisténcia a Salde a seus beneficiarios, garantindo o
fornecimento de servicos de qualidade, objetivando a sua plena satisfacao com

ética, eficacia e comprometimento social”.

VISAO ESTRATEGICA

“Ser referéncia nacional na Promocao e Assisténcia a Saude de servidores

publicos estaduais e municipais”.

VALORES ORGANIZACIONAIS

Responsabilidade fiscal, social, ambiental e gerencial;
Transparéncia;

Eficiéncia;

Etica;

Coesao Inter e Intra-institucional;

Valorizacao do colaborador;

Gestao Participativa de qualidade;

NS N N N VR N NN

Comprometimento.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O IPESAUDE classifica-se como uma autarquia vinculada a Secretaria de Estado
da Administracdo, compondo sua estrutura organizacional conforme

organograma abaixo:
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ORGONOGRAMA IPESAUDE
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AREA DE ATUACAO

O IPESAUDE desenvolve suas acdes de medicina preventiva e curativa em todo

o Estado Sergipe, pela rede de servicos proprios, os quais atendem a todos os

beneficiarios e dependentes deste Plano de Saude.

MUNICIPIO UNIDADES

CENTRO DE ESPECIALIDADES - Sede
CENTRO DE PEDIATRIA
CENTRO DE ENDOCRINOLOGIA E DIABETES -
Luciano Barreto Junior
CENTRO ODONTOLOGICO - Maria Viana Tavares
de Braganca
CENTRO DE REABILITACAO - Maria Virginia Leite
Franco
CENTRO DE DOENCAS RESPIRATORIAS - CDR
SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO - SPA
PAD - ATENDIMENTO DOMICILIAR
SASM - SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE
MENTAL
SETOR DE VACINA
TELEMONITORAMENTO DOMICILIAR

ARACAJU

ESTANCIA

UNIDADE REGIONAL DE SAUDE

ITABAIANA

UNIDADE REGIONAL DE SAUDE
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Instituto de Promocdo e de Assisténcia a Satude
de Servidores do Estado de Sergipe

LAGARTO UNIDADE REGIONAL DE SAUDE

NOSSA SENHORA DAS DORES UNIDADE REGIONAL DE SAUDE
PROPRIA UNIDADE REGIONAL DE SAUDE

SIMAO DIAS UNIDADE REGIONAL DE SAUDE

Em nossa rede propria possuimos de um total de 116 empresas pessoa juridica que
executam servicos médico ambulatorial e enfermaria através de seu corpo clinico.
Também dispomos em nossa rede de servicos credenciados um total de 217
prestadores pessoa juridica, entre clinicas, hospitais e laboratoérios, distribuidos na
capital e cidades do interior, os quais complementam nossa proposta de assisténcia

a saude.
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Instituto de Promocdo e de Assisténcia a Satde
de Servidores do Estado de Sergipe

3. ACOES DESENVOLVIDAS POR PROGRAMA DURANTE A GESTAO 2020

3.1 - PROGRAMA: 0035 - GESTAO E MANUTENGAO DA ADMINISTRACAO

Objetivo: Assegurar o adequado funcionamento do o¢rgao e suas entidades
vinculadas, mediante o provimento de recursos humanos, materiais e outros
necessarios a sua gestao.

3.1.1 - ACAO: 414 - Modernizacdo de Unidades de Saude e Pronto Atendimento

Finalidade: Melhorar a qualidade e a oferta da prestacao da assisténcia basica de
saude através da Rede Propria do Ipesaude.

Resumo: A acado teve uma dotacao inicial de RS 1.100.000,00

No grupo 3 teve uma dotacao prevista de RS 500.000,00 sendo anulada
integralmente para suplementar a acao propria 407 - 3.3.90.

No grupo 4 teve uma dotacao prevista de RS 600.000,00. Houve suplementacao de
dotacdo propria oriunda das acoes 408 - 3.3.90 no valor de RS 335.000,00 e 407 -
4.4.90 no valor de RS 45.000,00. E suplementacao com dotacao de terceiros no valor
de RS 26.895,00.

O montante da despesa liquidada foi no valor de RS 630.952,20 sendo RS 57.544,00
destinados a compra de equipamentos médico-odontlégico para realizar adequacoes
fisicas nas unidades de saude para o enfrentamento do COVID-19. Deste montante
foi investido o valor de RS 29.544,00 para aquisicao de 150 (cento e cinquenta)
Reanimadores Pulmonar e RS 28.000,00 para aquisicao de 50 (cinquenta) unidades
de Caneta de Alta Rotacao para atender as novas exigéncias sanitarias em que essas
canetas odontoldgicas devem ser autoclavadas e de uso individual.

O crédito autorizado executado foi no valor de RS 627.783,20 ficando um valor de
RS 3.169,00 em restos a pagar.

3.1.2 - ACAO: 407 - Gestdo da Tecnologia da Informacéo
Finalidade: Manter e otimizar os servicos relacionados a Tecnologia da Informacao.
Resumo: A acado teve uma dotacao inicial de RS 4.000.000,00

No grupo 3 teve uma dotacao prevista de RS 2.800.000,00. Houve suplementacao de
dotacdo propria oriunda da acao 414 - 3.3.90 no valor de RS 500.000,00. E uma
reducao para suplementar dotacdes de terceiros no valor de RS 17.371,95.

Foi remanejado entre os grupos (do grupo 4 para o 3) o valor de RS 215.645,00.

No grupo 4 teve uma dotacao prevista de RS 1.200.000,00. Foi anulado o valor de RS
45.000,00 para suplementar acao propria 414 - 4.490 e RS 142.077,03 para
suplementar acao propria 412 - 3.3.90. Houve reducao para suplementar dotacoes
de terceiros no valor de RS 2.235,00.

O montante da despesa liquidada foi no valor de RS 4.061.718,35 e o crédito
autorizado executado foi no valor de RS 4.056.247,21 ficando um valor de RS
5.471,14 em restos a pagar.
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Instituto de Promocdo e de Assisténcia a Satde
de Servidores do Estado de Sergipe

3.1.3 - ACAO: 408 - Prestacdo da Assisténcia Médica e Odontolégica

Finalidade: Prestar assisténcia médica e odontologica de qualidade aos
beneficiarios do Plano.

Resumo: A acado teve uma dotacao inicial de RS 250.961.276,00

Houve anulacao no valor de RS 335.000,00 para suplementar dotacao prépria 414 -
4.4.90 e anulacao para suplementar dotacao de terceiros no valor de RS 164.496,43.
Houve também suplementacdo com dotacao de terceiros no valor de RS
18.693.105,00 e RS 1.298.439,92 oriunda de dotacdes proprias das acoes 411 -
4.6.90, 410 - 3.1.91 e 410 - 3.1.90.

O montante da despesa liquidada foi no valor de RS 269.442.136,69 sendo RS
2.630.071,48 destinados a compra de medicamentos, material hospitalar, EPI’s e
contratacao de servico de instalacao e distribuicao de gas medicinal bem como
locacao de gerador de ar comprimido medicinal com a finalidade de enfrentamento
e combate ao COVID-19.

O crédito autorizado executado foi no valor de RS 269.162.858,29 ficando um valor
de RS 279.278,40 em restos a pagar.

3.1.4 - ACAO: 409 - Manutencéo dos Servicos Administrativos

Finalidade: Manter as atividades administrativas imprescindiveis para o bom
funcionamento do orgao.

Resumo: A acao teve uma dotacao inicial de RS 22.000.000,00

Recebeu suplementacao no valor de RS 1.562.185,36 com origem de dotacao propria
das acoes 410 - 3.3.90, 413 - 3.1.90, 414 - 4.4.90 e 411 - 4.6.90. E suplementacao
com dotacdao de terceiros no valor de RS 1.280.000,00. Houve reducdo para
suplementar dotacdes de terceiros no valor de RS 153.699,62.

O montante da despesa liquidada foi no valor de RS 24.595.763,07 sendo RS
321.403,42 destinados ao enfrentamento e combate ao COVID-19 com a locacao de
equipamento médico-hospitalar, locacao de 02 (dois) conteinner, instalados ao lado
da unidade de urgéncia para acolher com exclusividade pacientes com sintomas da
sindrome gripal, e locacao de gerador de energia.

O crédito autorizado executado foi no valor de RS 24.548.119,90 ficando um valor
de RS 47.643,17 em restos a pagar.

3.1.5 - ACAO: 410 - Pagamento de Pessoal Ativo

Finalidade: Assegurar o adequado funcionamento do Ipesalde, mediante o
pagamento da folha de pessoal e encargos.

Resumo: A acdo teve uma dotacdo inicial de R$ 23.962.000,00

No grupo 1 teve um valor previsto de RS 23.900.000,00.

Houve anulacdo para suplementar a acdo propria 408 - 3.3.90 no valor de RS
1.255.521,38. E anulacao para dotacao de terceiros no valor de RS 1.044.343,96
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O valor liquidado em 2020 foi de RS 21.552.769,71 e o valor do crédito autorizado
executado em 2020 foi de RS 21.240.138,13 ficando um saldo em restos a pagar no
valor de RS 312.631,58.

No grupo 3 teve um valor previsto de RS 62.000,00, sendo anulada integralmente
para suplementar acoes proprias: 409 - 3.3.90 no valor RS 26.836,61 e 412 - 3.3.90
no valor de RS 35.163,39.

3.1.6 - ACAO: 412 - Realizacdo da Regulacdo Médica

Finalidade: Reducao dos gastos com a acao de Manutencao da Assisténcia Médica e
Odontologica através da reducao do valor das contas médicas apresentadas pela
Rede Credenciada, de forma ética e técnica, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Instituto.

Resumo: A acao teve uma dotacdo inicial de R$ 1.000.000,00

Por motivos de economicidade e eficiéncia na gestao dos recursos houve decisao
administrativa para ampliar o nimero de solicitacdes a serem analisados pela
empresa contratada para a realizacao da regulacao médica prévia. Como o contrato
prevé o pagamento de acordo com o numero de analises realizadas, fez-se
necessario adequar o orcamento previsto para essa acao fazendo a suplementacao
no valor de RS 403.928,42 oriundas de dotacdes proprias, sendo RS 226.688,00 da
acao 413 - 3.3.90; RS 35.163,39 da acao 410 - 3.3.90 e RS 142.077,03 da acao 407 -
4. 4.90. O valor total liquidado e executado em 2020 foi de RS 1.106.842,50 e o
saldo remanescente no valor de RS 297.085,92 foi anulado para suplementar
dotacao de terceiros.

3.2 - PROGRAMA: 0054 - ENCARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
Objetivo: Coordenar as atividades relacionadas a Funcao 28 - Encargos Especiais

3.2.1 - ACAO: 411 - Amortizacdo de Dividas

Finalidade: Amortizar divida em parcelamentos existentes com a Receita Federal do
Brasil, referente a débitos nao previdenciarios.

Resumo: A acao teve uma dotacao inicial de R$ 420.000,00

Com esta acao orcamentaria foi desprendido um montante de RS 341.031,06,
referente amortizacao de dividas decorrentes de parcelamento do PASEP.

Houveram 2 (duas) anulacoes para suplementar acdes proprias sendo uma no valor
de RS 35.000,00 na acao 409 - 3.3.90 e outra no valor de RS 42.918,54 para a acao
408 - 3.3.90. E o saldo remanescente no valor de RS 1.050,40 foi anulado para
suplementar acoes de terceiros.
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3.2.2 - ACAO: 413 - Pagamento de Débitos Judiciais Transitados em Julgado

Finalidade: Atender as respectivas ordens judiciais referentes aos processos
precatorios listados anteriormente.

Resumo: A acdo teve uma dotacao inicial de R$ 1.556.724,00

Os valores previstos nos grupos 1 e 3 foram de RS 1.330.036,00 e RS 226.688,00,
respectivamente. A fim de suprir o orcamento para manter o pagamento das
despesas administrativas e com assisténcia a saude houve anulacdo na sua
integralidade para suplementar acdes proprias: 409 - 3.3.90 no valor de RS
1.330.036,00 e 412 - 3.3.90 no valor de RS 226.688,00.

Aracaju, 26 de fevereiro de 2021

Christian Oliveira
Diretor-Presidente do IPESAUDE
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